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IL CONTENUTO DEL PRESENTE DOCUMENTO E' DI PROPRIETA' DEL “SOGGIORNO PROPOSTA APS”. TALE PROPRIETA' E' TUTELATA A TERMINI DI LEGGE, 

PERTANTO  DETTO  DOCUMENTO NON PUO' ESSERE RIPRODOTTO O RESO NOTO A TERZI SENZA NOSTRA PREVENTIVA AUTORIZZAZIONE SCRITTA. 

02 30.11.2020 Adeguamento in APS Mauro Saraceni Antonio La Monica 

01 31/12/2019 Revisione della programmazione Mauro Saraceni Antonio La Monica 

00 16/09/09 Redazione iniziale 
Mauro Saraceni Don Luigi Giovannoni 

Rev. Data Descrizione 
Redatto:  

(Resp. Gest. Qualità) 

Approvato:  

(Direzione) 
LO STUDIO DEL SGQ SANITARIO SCATURITO DALL’INTEGRAZIONE DEI MANUALI DI AUTORIZZAZIONE ED ACCREDITAMENTO DELLA REGIONE ABRUZZO CON 

IL SGQ CONFORME ALLA ISO 9001:2008, E’ STATO CONDOTTO DALLA SOCIETA’ “TECNOCONSULT SRL” , LA QUALE RIMANE L’UNICA PROPRIETARIA E 

DEPOSITARIA DELLA METODOLOGIA SEGUITA PER LO SVILUPPO E LA CONFIGURAZIONE DELLO STESSO IN ACCORDO ALLE NORMATIVE APPLICABILI. 

 

 

GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 

 

Per ciascun centro sono presenti contemporaneamente due operatori che si alternano nei seguenti 

orari di lavoro [8,00 ÷ 15,00] ,  [8,00÷18,00]  e  [15,00  ÷ 22,00].  

 

Inoltre per ogni centro è presente un operatore di notte dalle  22,00  alle  8,00   

 
 

Ciascun operatore effettua ciclicamente un turno nel fine settimana . 

 

 

A rotazione gli operatori girano i diversi Centri svolgendo un lavoro di controllo alla notte ed un 

lavoro di “Profano” nella consuetudine di vita del Centro. 

 

 

Questa rotazione consente all’operatore di intuire eventuali anomalie ed aspetti nascosti e dare 

una continuità educativa ai ragazzi ed anche di eliminare barriere di resistenza e di timori al 

momento di passaggio in altro Centro e dare quindi continuità in progressione educativa. 

 

  

L’organizzazione del lavoro presso il SOGGIORNO PROPOSTA aps prevede contratti in 

libera professione per la maggior parte dei casi ed alcuni contratti a tempo indeterminato. 

Il SOGGIORNO PROPOSTA aps si avvale nei vari Centri dell’esperienza quotidiana di 

volontari e della collaborazione di personale del servizio civile.  

Ortona, 30.11.2020       
        


